АДМИНИСТРАЦИЯ УСТЬ-ПРИСТАНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.12.2018                                                                                                       № 387
с. Усть-Чарышская Пристань

Об утверждении Плана
 мероприятий по противодействию 
коррупции в Администрации района 
на 2019 год

В целях организации исполнения Федерального закона от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Указа Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы», Администрация Усть-Пристанского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в Администрации района на 2019 год (прилагается);

2. Контроль исполнения данного постановления оставляю за собой.

Глава района                                                                                    С.А. Шипулина
Утвержден

постановлением Администрации 

Усть-Пристанского  района

от  27.12.2018 г. № 387
ПЛАН

МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

В АДМИНИСТРАЦИИ УСТЬ-ПРИСТАНСКОГО РАЙОНА НА 2019 ГОД

	№

п/п
	Мероприятие
	Срок
	Исполнитель

	1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов 
	постоянно
	Начальник юридического отдела

	2.
	Разработка и внедрение административных регламентов предоставления муниципальных услуг
	постоянно
	Начальник юридического отдела

руководители структурных подразделений

	3.
	Проведение мониторинга эффективности предоставления гражданам и организациям муниципальных услуг.
	постоянно
	Начальник общего отдела

руководители структурных подразделений

	4.
	Организация предоставления муниципальных услуг по принципу «одного окна»
	постоянно
	Начальник общего отдела

руководители структурных подразделений

	5.
	Проведение торгов путем внедрения практики проведения открытых аукционов в электронной форме.
	постоянно
	Председатель комитета

по экономике
руководители структурных подразделений



	6.
	Ведение в антикоррупционном порядке конкурсных процедур и документации связанной с размещением 

муниципального заказа  для нужд муниципального района.

	по мере необходимости
	Председатель комитета

по экономике

руководители структурных подразделений


	7.
	Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при размещении заявок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд муниципального района.
	постоянно
	Председатель комитета

по экономике
руководители структурных подразделений



	8.
	Обеспечение целевого использования бюджетных средств в соответствии с договорами для нужд муниципального района.
	постоянно
	Председатель комитета по финансам, налогам и кредитной политики 

	9.
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета.
	постоянно
	Председатель комитета по финансам, налогам и кредитной политики 

	10.
	Предъявление в установленном законодательством порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение должностей 

муниципальной службы.
	постоянно
	Начальник общего отдела

	11.
	Проверка достоверности и полноты предоставляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их супругов и несовершеннолетних детей.
	при наличии оснований
	Начальник общего отдела

	12.
	Размещение на официальном сайте Администрации района сведений о доходах, расходах, об  имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих
	ежегодно
	Начальник общего отдела

	13.
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений, в целях конкретизации должностных обязанностей, прав и ответственности.
	один раз в год
	Начальник общего отдела

 руководители структурных подразделений

	14.
	Активизация работы по формированию отрицательного отношения работников к коррупции, разъяснение недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, в том числе отрицательного отношения, касающегося получения подарков.
	постоянно
	Начальник юридического отдела начальник общего отдела

	15.
	Доведение до руководства фактов получения служащими подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
	постоянно
	Все работники администрации

	16.
	Осуществление проверки в соответствии с нормативными правовыми актами РФ и применение соответствующих мер ответственности по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков.
	при наличии оснований
	Глава района



	17.
	Работа по реализации требований Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих.
	постоянно
	Начальник общего отдела

 заведующий организационным отделом

	18.
	Контроль за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов.
	постоянно
	Начальник отдела по труду, начальник общего отдела, начальник юридического отдела

	19.
	Осуществление комплекса организационных разъяснительных и иных мер по вопросам противодействия коррупции (проведение семинара, технической учебы, индивидуальных консультаций).
	постоянно
	начальник общего отдела, начальник юридического отдела, заведующий организационным отделом

	20.
	Ознакомление вновь принимаемых работников с законодательством о противодействии коррупции и локальными актами учреждения.
	постоянно
	начальник общего отдела

	21.
	Усиление персональной ответственности муниципальных служащих за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий и за другие проявления бюрократизма.
	постоянно
	руководители структурных подразделений

	22.
	Информационное взаимодействие      Администрации района с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия  коррупции.
	постоянно
	руководители структурных подразделений

	23.
	Организация мониторинга средств массовой информации на предмет наличия в них публикаций о проявлениях коррупции со стороны муниципальных служащих администрации.
	постоянно
	Начальник общего отдела, заведующий организационным отделом

	24.
	Обеспечение функционирования официального информационного интернет-сайта муниципального образования.
	постоянно
	Начальник общего отдела, главный специалист по обслуживанию компьютеров

	25.
	Обеспечение доступности граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	постоянно
	Начальник общего отдела, главный специалист по обслуживанию компьютеров, руководители структурных подразделений

	26.
	Размещение в районной газет «Авангард», на официальном сайте Администрации района статей, касающихся вопросов противодействия коррупции, формирующих антикоррупционное поведение
	постоянно
	Начальник общего отдела

Начальник юридического отдела

	27.
	Обработка поступающих в администрацию сообщений о коррупционных проявлениях.
	постоянно
	Начальник общего отдела

	28.
	Организация личного приема граждан главой администрации района.
	согласно графику
	Начальник общего отдела

	29.
	Анализ обращений граждан и организаций, поступивших в администрацию района  на предмет наличия информации о фактах проявления коррупции со стороны муниципальных служащих и представление данной информации на рассмотрение комиссии по урегулированию конфликта интересов
	ежеквартально
	Начальник общего отдела

начальник юридического отдела

	30.
	Анализ применения антикоррупционной политики и, при необходимости, ее пересмотр.
	ежегодно
	Комиссия по противодействию коррупции и проведению антикоррупционной экспертизы правовых актов  администрации

	31.
	Повышение квалификации служащих, в функциональные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	В течение года
	Начальник общего отдела



	32.
	Ежегодная разработка плана мероприятий по противодействию коррупции.
	ежегодно декабрь 
	Комиссия по противодействию коррупции и проведению антикоррупционной экспертизы правовых актов  администрации

	33.
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением муниципальными служащими требований, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также привлечения к ответственности в случае их несоблюдения
	постоянно
	Начальник отдела по труду, начальник общего отдела, начальник юридического отдела

	34.
	Повышение квалификации служащих, в функциональные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	ежегодно
	Начальник общего отдела



	35.
	Контроль ведения и актуализации личных дел, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы
	постоянно
	Начальник общего отдела



	36.
	Контроль актуализации сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на муниципальные должности и поступлении на муниципальную службу
	постоянно
	Начальник общего отдела, руководители структурных подразделений

	37.
	Организация обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу в области противодействия коррупции
	В течение года
	Начальник общего отдела


