

ДОКЛАД
«О принимаемых мерах по противодействию коррупции на территории
муниципального образования Усть-Пристанский район в 2018 году» 
В Администрации муниципального образования – Усть-Пристанский муниципальный район Алтайского края (далее - Администрация) работа по профилактике и противодействию коррупции строится в соответствии с планом, утвержденным Постановлением  от 29.12.2017г. № 371.
На постоянной основе проводится антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и их проектов, актуализация НПА, в частности отдельное внимание уделяется административным регламентам предоставления муниципальных услуг.

С целью повышения эффективности работы по противодействию коррупции Администрацией утверждено Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Усть-Пристанского района и урегулированию конфликта интересов, Порядок предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнения иной оплачиваемой работы муниципальными служащими администрации района и ее структурных подразделений, Положение о порядке сообщения муниципальными служащими Администрации района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, порядок уведомления муниципальными служащими обо всех случаях обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, Порядок уведомления лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими о получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, Порядок получения разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа. Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации района.  Со всеми нормативно-правовыми актами данной сферы муниципальные служащие ознакомлены под роспись. Ознакомление принимаемых работников осуществляется в день приема. Данные НПА находятся в открытом доступе на официальном сайте Администрации района в разделе «Противодействие коррупции». В этом разделе так же размещены все необходимые формы заявлений, уведомлений, сведения о расходах, доходах муниципальных служащих за отчетный период, нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции.
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе муниципального образования – Усть-Пристанский  район в 2018 году провела 5 заседаний по заявлениям муниципальных служащих о намерении заниматься иной оплачиваемой деятельностью. Комиссией было установлено, что в рассматриваемых случаях не содержится признаков личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, а также не нарушаются запреты, связанные с муниципальной службой. 
В 2018 году сведения о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими Администрации были сданы в установленный законодательством срок и проанализированы согласно методическим рекомендациям  департамента Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края по обеспечению региональной безопасности. В ходе анализа допущенные служащими незначительные неточности и описки были исправлены до принятия  и подписания справок. 
На 2018 год прошел курсы повышения квалификации член комиссии по противодействию коррупции по теме «Актуальные вопросы государственной гражданской, муниципальной службы и противодействия коррупции». На 2019 года подана заявка на двух человек.
         Продолжается работа по разъяснению гражданам преимуществ и удобства электронного документооборота. Использование МФЦ дистанцирует граждан от работников органов исполнительной власти и способствует снижению коррупционных рисков. В 2018 году заключено новое соглашение между Администрацией района и МФЦ о предоставлении двух муниципальных услуг, предоставляемых по принципу «одного окна».

Проводится анализ обращений граждан и организаций, поступающих в администрацию района,  мониторинг районной газеты «Авангард»на предмет наличия информации о фактах проявления коррупции со стороны муниципальных служащих.

В целях обеспечения гласности и прозрачности закупку товаров, работ, услуг осуществляем в соответствии с Федеральным законом №44-ФЗ от 05.04.2013г. 
Для совершенствования системы учета имущества муниципального района комитетом по управлению муниципальным имуществом проводятся следующие мероприятия:

-организация и проведение проверок целевого использования земельных участков, находящихся в собственности района предоставленных гражданам и юридическим лицам;

-осуществление мониторинга соблюдения законодательства при распоряжении имуществом, находящимся в собственности муниципального района;

-проведение проверок целевого использования, сохранности имущества, находящегося в хозяйственном ведении, оперативном управлении предприятий, учреждений, а также эффективности управления данным имуществом;

-консультирование органов местного самоуправления по вопросам устранения выявленных в результате мониторинга системы управления имуществом, находящимся в муниципальной собственности, в том числе земельными участками, 

недостатков и недопущения совершения коррупционных правонарушений.

Работа по профилактике коррупционных правонарушений, недопущения совершения сотрудниками преступлений коррупционной направленности, по формированием негативного отношения к коррупции и соответствующего мировоззрения, в том числе с использованием средств массовой информации в Администрации района в дальнейшем будут продолжена и направлена на  предотвращение  фактов коррупции в любых её проявлениях.
В указанный период в Администрацию и ее структурные подразделения обращений о фактах коррупции не поступало.

