Приложение №1

к постановлению

Администрации  района

от  15.02.2018г. № 60 
ПОЛОЖЕНИЕ
о Почетной грамоте и Благодарственном письме
Администрации Усть-Пристанского района
1. Почетная грамота и Благодарственное письмо Администрации Усть-Пристанского района Алтайского края являются наградой за заслуги в социально-экономическом развитии района, науке, культуре, искусстве, воспитании, просвещении, охране здоровья граждан и иных сферах, в развитии местного самоуправления, обеспечении законности, прав человека и гражданина и иные заслуги перед Алтайским краем. Почетной грамотой награждаются граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства, коллективы предприятий, учреждений, организаций, в том числе общественных и религиозных.

2.  Почетной грамотой и Благодарственным письмом Усть-Пристанского района на​граждаются граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства, заслужившие широкую известность своим трудом, личным вкладом в одну из сфер, указанных в пункте 1 настоящего Положения, а также предприятия, учреждения, органи​зации, коллективы, внесшие весомый вклад в развитие Усть-Пристанского района.

3. Кандидаты на награждение Почетной грамотой, за исключением  трудовых коллективов, должны одновременно соответствовать следующим требованиям: 

- наличие стажа работы (службы) в отрасли не менее 5 лет; 

- наличие у кандидата наград и (или) поощрений органов государственной власти, органов местного самоуправления, отраслевых Почетных грамот и (или) Благодарственных писем, ценных подарков, премий.
Кандидаты на поощрение Благодарственным письмом должны одновременно соответствовать следующим требованиям: 

- наличие стажа работы (службы) в отрасли не менее 3 лет; 

- наличие у кандидата наград и (или) поощрений органов государственной власти, органов местного самоуправления, отраслевых Почетных грамот и (или) Благодарственных писем, ценных подарков, премий.
4. Ходатайство о награждении Почетной грамотой и Благодарственным письмом Администрации Усть-Пристанского района и документы, прилагаемые к нему, направляются главе района для ознакомления и подписания, а затем в комиссию Администрации района по награждению Почетной грамотой и Благодарственным письмом Администрации района. К ходатайству о награждении Почетной грамотой или Благодарственным письмом прилагается наградной лист, форма которого установлена законом Алтайского края от 12.12.2006 № 135-ЗС «О наградах Алтайского края», включающий в себя сведения о производственных, научных и иных заслугах лиц, представляемых к награждению (приложение №1), копия паспорта, согласие на обработку персональных данных (приложение №2). Характеристика должна отражать конкретные заслуги представляемого к награждению перед Усть-Пристанским районом. 
Для награждения трудовых коллективов предприятий (организаций) Почетной грамотой или поощрения Благодарственным письмом на имя главы района представляются следующие документы:

- ходатайство о награждении Почетной грамотой либо о поощрении Благодарственным письмом;

- сведения о конкретных заслугах коллективов предприятий (организаций) (оформляются в произвольной форме и подписываются руководителем указанных предприятий (организаций).

5. Награжденные Почетной грамотой, поощренные Благодарственным письмом, могут представляться к награжде​нию, (поощрению) повторно не ранее, чем через 3 года после предыдущего награждения (поощрения).

6.  Основаниями для отказа в награждении Почетной грамотой, поощрении Благодарственным письмом представленных кандидатов являются:

- несоответствие кандидата требованиям, указанным в пункте 3 настоящего Положения;

- отсутствие  одного из документов, указанных в пункте 4 настоящего Положения;

- повторное представление к награждению ранее срока, указанного в пункте 5 настоящего Положения.

7. Решение о награждении Почетной грамотой оформляется распоряжением Администрации района на основании протокола заседания комиссии по награждению Почетной грамотой и Благодарственным письмом Администрации района. 

8. В случае принятия решения об отказе в награждении Почетной грамотой, поощрении Благодарственным письмом в течение 10 дней со дня принятия указанного решения документы для награждения, поощрения возвращаются лицу, направившему ходатайство, с указанием принятого решения и основания его принятия.
9. Вручение Почетной грамоты, Благодарственного письма  производится в торжественной обстановке как непосредствен​но в Администрации района, так и в трудовых коллективах, в которых работают награжденные. Почетная грамота либо Благодарственное письмо вручается главой района, его заместителями или, по поручению главы района, руководителями структурных подразделений Администрации района, а также, от имени Администрации района – должностными лицами органов местного самоуправления, руководителями предприятий (организаций), в которых работает награжденное лицо. 
10. Оформление, учет и регистрацию врученных Почетных грамот, Благодарственных писем осуществляет общий отдел Администрации района.

11. В случае утраты Почетной грамоты, Благодарственного письма заявителю выдается архивная справка, подтверждающая факт его награждения (поощрения). Дубликат бланка Почетной грамоты, Благодарственного письма взамен утерянного не выдается.
