АДМИНИСТРАЦИЯ УСТЬ-ПРИСТАНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.05.2019                                                                                                       № 154
с. Усть-Чарышская Пристань

О порядке ведения реестра 
муниципальных служащих 
Администрации Усть-Пристанского
 района Алтайского края

В соответствии со статьей 31 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Администрация Усть-Пристанского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Положение о порядке ведения реестра муниципальных служащих Администрации Усть-Пристанского района Алтайского края (прилагается).

2. Признать утратившим силу Постановление Администрации района от 30.11.2010 № 447 «Об утверждении Порядка ведения реестра муниципальных служащих муниципального образования Усть-Пристанский район Алтайского края».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования на официальном сайте Администрации Усть-Пристанского  района;

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника общего отдела Администрации района Безгинову Е.Ю.
Глава района                                                                                   С.А. Шипулина
Приложение

к Постановлению Администрации 

Усть-Пристанского района
от 20.05.2019 г. № 154
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке ведения реестра муниципальных служащих Администрации Усть-Пристанского района
1. Настоящее Положение в соответствии со статьей 31 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» устанавливает порядок ведения Реестра муниципальных служащих Администрации Усть-Пристанского района (далее - «Реестр муниципальных служащих»)
.
2. Реестр муниципальных служащих является основной формой учета муниципальных служащих. В Реестр муниципальных служащих включаются сведения о каждом муниципальном служащем.

3. Реестр муниципальных служащих ведется на основе сведений, внесенных в личные дела муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Усть-Пристанского района и ее структурных подразделениях.
4. Реестр муниципальных служащих состоит из следующих разделов:

1) Реестр муниципальных служащих Администрации Усть-Пристанского района;

2) Реестр муниципальных служащих комитета по образованию Администрации Усть-Пристанского района;

3) Реестр муниципальных служащих комитета по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации Усть-Пристанского района;

4) Реестр муниципальных служащих комитета по культуре Администрации Усть-Пристанского района;
5) Реестр муниципальных служащих комитета по управлению муниципальным имуществом Администрации Усть-Пристанского района

Ведение разделов Реестра муниципальных служащих осуществляют специалисты структурных подразделений Администрации района, ответственные за работу с кадрами. 

Начальник общего отдела Администрации района на основе реестров муниципальных служащих структурных подразделений Администрации района формирует реестр муниципальных служащих Администрации Усть-Пристанского района Алтайского края.
5. Внутри разделов Реестра муниципальные служащие подразделяются по группам должностей муниципальной службы:

1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы.

6. В Реестре муниципальных служащих содержатся следующие сведения о муниципальном служащем:

- фамилия, имя, отчество;

- дата рождения (число, месяц, год);
- сведения о профессиональном образовании (наименование учебного заведения, дата его окончания, специальность и квалификация), ученая степень (звание);
- группа должностей муниципальной службы;

- замещаемая должность муниципальной службы;

- дата поступления на муниципальную службу в аппарат Администрации района или структурное подразделение Администрации района;
- сведения о перемещениях, переводах муниципального служащего в аппарате Администрации района или в структурном подразделении Администрации района;
- сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации (наименование учебного заведения, период обучения, количество часов, специализация) и стажировке (наименование организации, структурного подразделения, время и направление стажировки);
- сведения об аттестации 
7. Ежегодно, до 15 февраля, глава Усть-Пристанского района утверждает на бумажном носителе Реестр муниципальных служащих, составленный по состоянию на 1 января, с учетом изменений и дополнений, внесенных в Реестр муниципальных служащих в течение предыдущего календарного года.

8. Сведения о гражданах, поступивших на муниципальную службу, вносятся в Реестр муниципальных служащих не позднее семи дней со дня их назначения на должность.

9. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из Реестра муниципальных служащих в день увольнения.

10. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из Реестра муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в силу решения суда.

