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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ УСТЬ-ПРИСТАНСКИЙ РАЙОН АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

659580 Алтайский край, Усть-Пристанский район, с. Усть-Чарышская Пристань, ул. 1 Мая, 12 
тел. (38554) 22-0-64 E-mail: ksp.pristan@mail.ru
____________________________________________________________________

Заключение  №66
по результатам финансово-экономической  экспертизы проекта постановления Администрации Усть-Пристанского района Алтайского края «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Усть-Пристанском районе на 2025-2030 годы»»

с. Усть-Чарышская Пристань                                                                     30.10.2024г.                                                                 

          Контрольно-счетной палатой муниципального образования Усть-Пристанский  район  Алтайского края (далее – контрольно-счетная палата) на основании  статьи 157 Бюджетного кодекса   Российской Федерации, пункта 7 статьи 8 Положения о контрольно-счетной  палате муниципального образования Усть-Пристанский район Алтайского края, утвержденного решением Усть-Пристанского районного Совета депутатов Алтайского края от 18.02.2022 г. №195, в соответствии со стандартом  внешнего муниципального финансового контроля СВМФК 08 «Общие правила проведения экспертизы проектов муниципальных программ», утвержденным распоряжением контрольно-счетной палаты 30.03.2022 №5-Р, проведена финансово-экономическая экспертиза проекта постановления Администрации Усть-Пристанского района Алтайского края «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Усть-Пристанском районе на 2025-2030 годы», по результатам которой, установлено следующее.
Проектом постановления Администрации Усть-Пристанского района Алтайского края (далее – «проект постановления») утверждается муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в Усть-Пристанском районе на 2025-2030 годы» (далее - «муниципальная программа»). 

1. Анализ соответствия целей и задач муниципальной программы
Согласно п.1.2. Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Усть-Пристанского района Алтайского края, утвержденного Постановлением Администрации Усть-Пристанского района Алтайского края от 04.10.2024 №242 (далее – Порядок №242) муниципальная программа – документ, определяющий систему мероприятий (взаимоувязанных по задачам, срокам осуществления и ресурсам), инструментов муниципальной политики муниципального образования Усть-Пристанский район Алтайского края, обеспечивающих в рамках реализации функций местного самоуправления достижения приоритетов и целей в решении задач социально-экономического развития муниципального образования Усть-Пристанский район Алтайского края.
Согласно проекту постановления, целью муниципальной программы является улучшение условий и охраны труда в организациях района с целью снижения профессиональных рисков, сохранения жизни и здоровья работающих в процессе трудовой деятельности..  
          Для достижения цели на период действия муниципальной программы предлагается решение следующих задач:
- внедрение организационно-экономических механизмов управления профессиональными рисками в организациях;
- совершенствование нормативной правовой базы в области охраны труда;
- непрерывная подготовка работников по вопросам охраны труда;
- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;
- совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения.
          Цель муниципальной программы и её задачи соответствуют приоритетам государственной политики в установленной сфере.
Актуальность реализации муниципальной программы в 2025-2030 годах подтверждается ещё и в изменениях следующих показателей прошлых периодов: 
- количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда увеличилось с 1448 единиц в 2019 году до 1600 тыс. единиц в 2023 году; 
- удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест увеличен с 88,8% в 2019 году до 100,0% в 2023 году.
                   
2.Анализ структуры и  содержания муниципальной программы
С проектом постановления представлены Паспорт муниципальной программы, текстовая часть муниципальной программы, Сведения об индикаторах муниципальной программы и их значениях, Перечень мероприятий муниципальной программы, Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы, лист согласования.
Согласно паспорту муниципальной программы ответственным исполнителем является Отдел по труду Администрации Усть-Пристанского района Алтайского края. Соисполнители – Администрация Усть-Пристанского района Алтайского края. Участники муниципальной программы – Администрация Усть-Пристанского района Алтайского края, работодатели района.
         Период реализации муниципальной программы - 2025-2030 годы.
         Муниципальная программа подпрограмм не имеет.
Проектом муниципальной программы предусмотрены семь индикаторов (показателей):
- удельный вес рабочих мест, прошедших специальную оценку условий труда в общем количестве рабочих мест;
- удельный вес работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, охваченных периодическими медицинскими осмотрами в общем количестве работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
- численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом;
- численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более на 1000 работающих;
- ассигнования средств на охрану труда в расчете на 1 работающего;
- обучение руководителей и специалистов организации по охране труда;
- профессиональное обеспечение охраны труда.
В ходе анализа индикаторов (показателей) муниципальной программы установлены нарушений и недостатков не выявлено.
Муниципальную программу предлагается утвердить в составе 15 мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда в организациях района. Предлагаемый перечень мероприятий будет способствовать решению обозначенных задач, показатели отражают результативность и качество реализации задач муниципальной программы.
         Ожидаемыми результатами реализации муниципальной программы являются: 
          - ежегодное достижение количества рабочих мест, прошедших специальную оценку условий труда, в общем количестве рабочих мест района 100%;
          - достижение удельного веса работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, охваченных периодическими медицинскими осмотрами в общем количестве работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда – 100%;
          - отсутствие несчастных случаев на производстве со смертельным исходом;
          - количество пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более на 1000 работающих не более 0,5;
          - ассигнования средств на охрану труда в расчете на 1 работающего – до 9700 рублей;
          - обучение руководителей и специалистов организаций по охране труда – 100%;
         - профессиональное обеспечение охраны труда – 100%.
В целом цель муниципальной программы, ее задачи, индикаторы и мероприятия взаимно согласованы. 

3. Анализ ресурсного обеспечения муниципальной программы
Общий объем финансирования муниципальной программы за период 2025-2030 годы за счет всех источников финансирования составит 24089,0 тыс. рублей, из них: 
- средства районного бюджета муниципального образования Усть-Пристанский район Алтайского края – 1949,0 тыс. рублей (8,1%);
-  внебюджетные источники – 22140,0 тыс. рублей (91,9%)
           Объём финансирования муниципальной программы в разрезе по годам приведён ниже. 
	
	Сумма расходов на реализацию муниципальной программы, 
тыс. рублей

	
	
2025 г
	
2026 г
	
2027 г
	
2028 г
	
2029 г
	
2030 г
	
Всего:

	МП «Улучшение условий и охраны труда в Усть-Пристанском районе на 2025-2030 годы»
	3473,0
	4148,0
	3737,0
	4022,0
	4202,0
	4507,0
	24089,0


Принимая во внимание, что Решение Усть-Пристанского районного Совета депутатов Алтайского края «О районном бюджете муниципального образования Усть-Пристанский район на 2025 год» на момент проведения настоящей экспертизы не принято, контрольно-счетная палата предлагает обеспечить тождественность финансового обеспечения муниципальной программы с бюджетными ассигнованиями, предусмотренными на ее реализацию по соответствующей целевой статье расходов бюджета в решении о районном бюджете на 2025 год после его принятия, в установленный статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации срок – не позднее 01.04.2025 года.

4. Выводы и предложения
По итогам финансово - экономической экспертизы проекта  постановления Администрации  Усть-Пристанского района Алтайского края «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в  Усть-Пристанском районе на  2025-2030 годы»» замечания отсутствуют.
 С учетом вышеизложенного, по результатам проведенной экспертизы проекта постановления контрольно-счетная палата предлагает:
1) разработку, утверждение, исполнение и оценку эффективности муниципальных программ производить в соответствии Порядком №242;
2) обеспечить своевременное внесение сведений о муниципальной программе в федеральную информационную систему стратегического планирования ГАС «Управление».



Председатель 
контрольно-счетной палаты                                                               М.А. Быковских

