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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ УСТЬ-ПРИСТАНСКИЙ РАЙОН АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

659580 Алтайский край, Усть-Пристанский район, с. Усть-Чарышская Пристань, ул. 1Мая,12 
тел. (38554) 22-1-36E-mail: ksp.pristan@mail.ru
__________________________________________________________________

Заключение  №49
по результатам финансово-экономической  экспертизы проекта постановления Администрации Усть-Пристанского района Алтайского края «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка кадрового обеспечения АПК Усть-Пристанского района 
на 2025-2030 годы»»

с. Усть-Чарышская Пристань                                                                   09.10.2024г.                                                                 

          Контрольно-счетной палатой муниципального образования Усть-Пристанский  район  Алтайского края (далее – контрольно-счетная палата) на основании  статьи 157 Бюджетного кодекса   Российской Федерации, пункта 7 статьи 8 Положения о контрольно-счетной  палате муниципального образования Усть-Пристанский район Алтайского края, утвержденного решением Усть-Пристанского районного Совета депутатов Алтайского края от 18.02.2022 г. №195, в соответствии со стандартом  внешнего муниципального финансового контроля СВМФК 08 «Общие правила проведения экспертизы проектов муниципальных программ», утвержденным распоряжением контрольно-счетной палаты 30.03.2022 №5-Р, проведена финансово-экономическая экспертиза проекта постановления Администрации Усть-Пристанского района Алтайского края «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка кадрового обеспечения АПК Усть-Пристанского района на 2025-2030 годы», по результатам которой, установлено следующее.
Проект постановления Администрации Усть-Пристанского района Алтайского края (далее – «проект постановления») об утверждении муниципальной программы «Поддержка кадрового обеспечения АПК Усть-Пристанского района на 2025-2030 годы» (далее - «муниципальная программа») разработан на основании Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Усть-Пристанского района Алтайского края, утвержденного постановлением Администрации Усть-Пристанского района Алтайского края от 04.10.2024 №242 (далее – Порядок №242). 

1. Анализ соответствия целей и задач муниципальной программы
Согласно п.1.2. Порядка №242 муниципальная программа – документ, определяющий систему мероприятий (взаимоувязанных по задачам, срокам осуществления и ресурсам), инструментов муниципальной политики муниципального образования Усть-Пристанский район Алтайского края, обеспечивающих в рамках реализации функций местного самоуправления достижения приоритетов и целей в решении задач социально-экономического развития муниципального образования Усть-Пристанский район Алтайского края.
Заявленной целью муниципальной программы является формирование обновленной, соответствующей условиям рыночной экономики системы работы с кадрами, призванной обеспечить агропромышленный комплекс района кадровым потенциалом, способным эффективно работать в новых экономических условиях.  
      Для достижения цели на период действия муниципальной программы предлагается решение следующих задач:
- создание правовых, организационных и экономических условий, обеспечивающих комплексное развитие кадрового потенциала сельского хозяйства района, с учетом перспектив развития аграрной экономики;
- организация поддержки, морального и материального стимулирования руководителей и специалистов, а также рядовых работников организаций сельского хозяйства всех форм собственности, обеспечивающих эффективное ведение производства, укрепление экономического потенциала организаций и развитие социальной сферы села;
- совершенствование и повышение эффективности системы целевой контрактной подготовки сельскохозяйственных специалистов на базе учебных заведений Алтайского края аграрного профиля;
- совершенствование системы стимулирования труда путем организации трудового соревнования, проведение конкурсов профессионального мастерства в АПК.
Цель и задачи муниципальной программы не соответствуют плану мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития  муниципального образования Усть-Пристанский  район  до 2035 года, утвержденному постановлением Администрации Усть-Пристанского района алтайского края от 26.03.2021 №73 и не отражены в Прогнозе социально-экономического развития  муниципального образования Усть-Пристанский район Алтайского края на период до 2023-2026 гг.

                  2.Анализ структуры и  содержания муниципальной программы
        С проектом постановления представлены Паспорт муниципальной программы, текстовая часть муниципальной программы, Сведения об индикаторах муниципальной программы и их значениях, Перечень мероприятий муниципальной программы, Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы.
В нарушение п.3.4. Порядка №242 проект постановления для проведения финансово-экономической экспертизы представлен в контрольно-счетную палату без согласования комитетов, отделов и структурных подразделений, предусмотренных данным Порядком.
В текстовой части муниципальной программы отражены основные направления и задачи,  реализация которых мероприятиями муниципальной программы не предусматриваются.
          Согласно паспорту муниципальной программы ответственным исполнителем является Комитет по АПК Администрации Усть-Пристанского района Алтайского края. Соисполнителями – Администрация Усть-Приистанского района Алтайского края.     
 Участниками муниципальной программы являются сельскохозяйственные организации всех форм собственности.
Период реализации муниципальной программы - 2025-2030 годы.
Муниципальная программа подпрограмм не имеет.
Ожидаемыми результатами реализации муниципальной программы являются: 
- укрепление кадрового потенциала АПК;
- трудоустройство в АПК молодых специалистов, обучающихся по договорам о целевом обучении: 
· выпускников федерального государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Алтайский государственный аграрный университет» - не менее 50 процентов; выпускников;
· выпускников средних специальных учебных заведений аграрного 
     профиля - не менее 50 процентов;
- увеличение числа руководителей предприятий, имеющих высшее образование до 20 процентов и более, главных специалистов – до 15 процентов, руководителей и специалистов среднего звена, имеющих высшее и среднее специальное образование – до 30 процентов;
- повышение престижности сельскохозяйственных профессий;
- снижение социальной напряженности в селе.
Перечнем мероприятий муниципальной программы предусматривается одно мероприятие 1.1.1 «Стимулирование трудовой деятельности в АПК путем организации районного трудового соревнования, премирование работников АПК за достижение высоких показателей в труде, материального стимулирования участников конкурсов профессионального мастерства», в рамках реализации которого решается только одна задача, которой не достаточно для достижения цели муниципальной программы и получения ожидаемых результатов, выполнение индикаторов (показателей). 
Необходимо добавить ряд мероприятий характеризующих достижение задач муниципальной программы.
[bookmark: _Hlk119399642]Проектом муниципальной программы предусмотрены два индикатора (показателя):
1) Доля руководителей и специалистов сельскохозяйственных организаций, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации в общем числе руководителей и специалистов АПК 24%.
2) Доля закрепления молодых специалистов на предприятиях АПК, получивших поддержку 100%.
Наименование индикатора «Доля руководителей и специалистов сельскохозяйственных организаций, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации в общем числе руководителей и специалистов АПК 24%» не совпадает с индикатором отраженном  в паспорте муниципальной программы «Доля руководителей и специалистов сельскохозяйственных организаций, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации в общем числе руководителей и специалистов АПК 30%».
В ходе анализа индикаторов (показателей) муниципальной программы установлены недостатки:
1. Не отражен индикатор (показатель), характеризующий исполнение мероприятия 1.1.1. ««Стимулирование трудовой деятельности в АПК путем организации районного трудового соревнования, премирование работников АПК за достижение высоких показателей в труде, материального стимулирования участников конкурсов профессионального мастерства»», в связи с чем, отсутствует возможность охарактеризовать использование ресурсов муниципальной программы. 
2. Утвержденные два индикатора (показателя) конечных результатов муниципальной программы не позволяют в полном объеме оценить достижение целей и решение поставленных задач, ход и итоги реализации муниципальной программы.

3. Анализ ресурсного обеспечения муниципальной программы
Общий объем финансирования мероприятий муниципальной программы на период ее действия составит 900,0 тыс. рублей. 
         Финансирование муниципальной программы предусматривается за счет средств районного бюджета в соответствии с перечнем мероприятий по реализации муниципальной программы начиная с 2025 года. 
           Объём финансирования муниципальной программы в разрезе по годам приведён ниже. 
	
	Сумма расходов на реализацию муниципальной программы, 
тыс. рублей

	
	
2025 г
	
2026 г
	
2027 г
	
2028 г
	
2029 г
	
2030 г
	
Всего:

	МП «Поддержка кадрового обеспечения АПК Усть-Пристанского района на 2025-2030 годы»
	150
	150
	150
	150
	

150
	150
	900


Контрольно-счетная палата рекомендует показатели финансового обеспечения муниципальной программы и ее структурных элементов отразить в тысячах рублей с точностью не менее одного знака после запятой.
Принимая во внимание, что Решение Усть-Пристанского районного Совета депутатов Алтайского края «О районном бюджете муниципального образования Усть-Пристанский район на 2025 год» на момент проведения настоящей экспертизы не принято, контрольно-счетная палата предлагает обеспечить тождественность финансового обеспечения муниципальной программы с бюджетными ассигнованиями, предусмотренными на ее реализацию по соответствующей целевой статье расходов бюджета в решении о районном бюджете на 2025 год после его принятия, в установленный статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации срок – не позднее 01.04.2025 года.
4. Выводы и предложения
По итогам финансово - экономической экспертизы проекта  постановления Администрации  Усть-Пристанского района Алтайского края «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка кадрового обеспечения АПК Усть-Пристанского района на  2025-2030 годы»» установлены отдельные недостатки и замечания.
 Контрольно-счетная палата рекомендует Комитету по АПК Администрации Усть-Пристанского района Алтайского края, как ответственному исполнителю муниципальной программы, в целях устранения изложенных замечаний внести изменения в проект постановления Администрации Усть-Пристанского района Алтайского края об утверждении муниципальной программы «Поддержка кадрового обеспечения АПК Усть-Пристанского района на 2025-2030 годы», соблюдать требования Порядка №242, обеспечить своевременное внесение сведений о муниципальной программе в федеральную информационную систему стратегического планирования ГАС «Управление».



Председатель 
контрольно-счетной палаты                                                             М.А. Быковских

